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Consulenza legale
Dirigente UfficioAttivita istituzionali

INAIL DIREZIONE REGIONALE PER LALOMBARDIA, MILANO (ltalia)

Ho direlio 7 uffici che si occupanodiindirizzo, cosdinamento e controllo | a livelloregionale, sulle 28
sedi (pertotali circa 950 dipendenti), delle sequenti attivith, condiretta responsabilita dellagestione del
parsonale;

stesse eil sustrnma samlano regionale (vedianche |' accordo quadm Inall Reglonel ombardia d@l ?OOS
perl'srogaziona di prestazioni di assistenza sanitaia);

Ufficio politiche sodalie reinserimentolavorativo degli infortunali: si cccupa dellapresaincaricodegli
infortunati, della lororiabilitazione-anche in strutture convenzionate e del seguente reinserimento
lavorativo, con programmimiratie personalizzati;

Utficio prevenzione redli_infortuni e delle mafatfie professionali - si ocoupa diprogetfi di prevenzi one,
incentivialle imprese, formazione;

Ufficio infortuni sullavoro e malattie professionali; si occupadigarantive 'omogeneita dellemgazione
delle prastazionieconomiche, sanitarie ed integrative agli infortunati e tecnopatici, oltre che alla
gestione degliinfortuni deidipendenti dell‘Istituto;

Ufficio rapporticonle aziende e riscossione dsi premiassicuraivi:si occupa di fornire il supporto
normativo e operativo, garantendo l'omogeneitd dei serviziistituzionali sulteritorio. Gestisceinoltre il
contenzioso con le aziende;

Ufficio vigilanza: si occupadella definiziche del piani diviglanze e dellaloro attuazione atiraverso il
coordinamento diretlo delle ativita di vigilanzasvolte dai 70ispettoriin forza all uffidoed operanti su
tutto il terrilorio regionale ;

arretrai;

inoltre, personaimente horappresentato 'lstituto nella CABINA DI REGIAper laPrevenzione, presso
Regione Lombardia, che haredatto e coordinatole attiviia del PIANG REGIONALE 2014-2018 PER
LATUTELADELLASICUREZZAE SALUTE NEGLTE AMBIENTIDE LAVORO enel COMITATO DI
COORDINAMENTO REGIONALE ex art.7 DLGS 8 1/2008. Ho Inoltre parteapato allaCorimissiohe
Regionale di Coordinamento quale rebponsablle dPlIe a‘ttwri‘] lelglIanza (art 4de| d. Igs N 1245?004)
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Dirigente UfiicioAtlivita Strumentali

INAIL DIREZIONE REGIONALE PER LALOMBARD 1A, MILANO (ltalia)
Ho diretto 8 uffici, composti da oltre 50 persone, & mi sono occupaio delle seguenti attivita:

Ufficio gestione del personale: si occupadelia gestione amminisirativa, economica, disciplinare del
personale in forzapresso ilterritorio regionale {cirea 1000 persone a quel tempo, in 28 strutture);

Lifficio gestione acquisti si occupadellacquisizione di benie senizi pertutte le 28 strutture presentiin
l.ombardia, attraversole varie procedure praviste dalla nomativa vigente, Durante lamia dirigenza si
& accentrata presso |'ufficio P'atlivitd svolfa precedentemente dalle 28 strutlure, atiraverso la
costituzione diun'unica CENTRALE AQUISTI,

Ufficiolavor e manutenzoni: si occupa della manutenzione degliimmabiliad uso residenziale ¢ a
reddito, oltre che dei 28 immobili ad usoistituzionale;

Ufficioimmobil: si occupa dellagestione degliimmobili a reddito (circa 2000 unith adusoabilativo e
commerciale);

Lfficio gare e appalli: fomisce consulenza tecnico-giuridica a tutli gli uffici interessati;

Utficio contabilith: durante la miadirigenzala funzione contabilith (prima decentrata presso is 28
strutfure territoriali) & stata accentrata e postasottola mia diretta responsabiiita a livello regionale per
{utli i capitoli dispesa{circa 900 milioni dieur al'anno diuscite);

Utficioprofocollo: si ocoupa della protocollazionedigitale di tutta ta corrispondenza della sede
regionale in entrata e inuscita, della archiviazione e della relativa conservaziong;

Ufficio cred: si occupa di fornire assistenza tecnico-professionale e di gestire le componenti
infommatiche (hardware e soflware) a tultele strutture presenti in Lombardia.

Consigliere delegato di Amministrazione

CESTEC S.p.A. societd diservizi di Regione Lormbardia, Milano.
Societa chesi occupadi fornire assistenza alle piccole @ medieimprese operantiin Lombardia.

Sono statoincaricato, con appositadelega, di occupami dell'internazionalizzazione delle imprese
lombarde.

Gonsigliere delegato di Amministrazione

NORD.COM 8 p.A, Sodeta dsl gnuppo Ferovie Now Milsno, ora Trenord S.p.A,

Societa che si occupa di fornire assistenza teonico-giuridica per lainformatizzazione e-digitalizzezione
alle varie sodeta de"a holding.

Mi sono occupato degliaspefti normativi e legali della contratiualistica riguardante ¢ii appalti in house
& non.

Consigliere delegato di Amministrazione

ASPEM 3.p.A. Societa esercente il senizio di pragazone delsistema idrico integrato, delgase
dellligiene urbana del Comune di Varesde di aliri 33 comuni dellaprovinda diVarese.

Sono statoincaiicaip, con appositadelegaad ela b;m:afe il modell,o‘orgaru%ziaiivo digestionee
controfloexd.Lgs. N. 231/2001. Sono statoinolire deleégalo a seguirela contrattualisticaed il .
processo difusione per incorporazione con le S.A. pubblishe di Gallarate e Busto Arsizic, confluite
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Currfculum Vitae  redatio ai sensi degli artt 46 e 47 del PR 445/2000

poiin A2AS.p.A. diMilano,

2005-2008  Presidente del Consiglio di Amministrazione

SILAVARESE si, societa esercente il rasporto pubblico su gomma nelcomune di Varese.

Ho seguitodirsttamente tutte le attivitha connesse alla legalerappresentanza e alla gestione della
societd, esercente il servizioditrasporto pubbliconel comune diVarese.,

Curriculum Vitae  redatto ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000
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20042005 Presidente del consigliodi Amministrazione

AVT Lineest, ente gestore del trasporto pubblico su gomma nel comune di Varese,

Nel corsodel 2005 ho privatizzato il 95% del capitale sociale (diproprieta def Comune di Varese) in
oftemperanza al detfatonormativoin vigore inregione Lombardia.

2001-2005  Segretario Particolare e consigliere giuridico del Ministro del Welfare
20012008 Consigliere delegato di Amministrazione

Istituto di cura peranziani. "Fratelli Molina", Varese.

Sono statodelegato ad occupami delta trasformazione dell'ente in una Fondazione di diritto privato,
1998-2000 Consigliere giurdico
Consigliers pressola Presidenza del Consigliodel Comune diVarese,
1989-2008 Avvocalo
Liberoprofessionista, Luccae Varese(lialia)
Nellamiaattivitalibero-professionale diavvocatocivilista, inpatticolare, ho svolto svanatiincarichi di

advisorneliaprivatizzazione diS.p.A. pubbliche operanti netcampo delle utilities e dei servizi di
trasporio pubblico, oltre che inristrutturazioni e risanamenti aziendalidi S.p.A. private.

1994-1995  Segretario Patticolare e consigliere giuridico def Ministro degli Intemi

1992-1994  Deputato al Parlamento deila Repubblica ltaliana

Membro della Commissione Giustizia e della Giunta per le Autorizzazionia Procedere.
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Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico "Antonio Vallisnet”, L.ucca

Laurea in giurisprudenza
Universita Statale La Sapienza, Pisa

Abilitazione all'esercizio della professione forense per I'attivita in
Pretura

Procuratore legale

Iscritio allordine degliavvocatidi Lucca.

iscritto all'ordine degli avvocatidi Varese.
Corso diformazione “La reingegnerizzazione del processo di
gestione delle risorse umane”

A Roma presso INAIL S.p.A. (3giorni).

Corso di formazione “Pianfficazione, bilancio e ciclo della
performance”

ARoma presso INAILS.p.A. (3giorni).

Corso diformazione “ll codice disciplinare ai sensi del D.L.gvo
150/2009

AMilanopresso INAIL S.p.A. {1 giomo).

Corso diformazione "Sapernegoziare per raggiungere gli obiettivi”

A SBarteano(8l), (2 giomi).

Corso diformazione “ll processo di gestione del
cambiamento”

AMilanopresso INAILS.p.A. (1 giomo),
Corso di formazione: “ll processo dirigenziale”

AMilanopresso INAILS.p.A. (1 giomo).

Diploma al corso di Diritto della Sicui‘é.zza dc-;‘i Lavoro

Frequentato presso Facolta di Giurisprudenza dellUniversita degh Studi di - -

Milano {durata 56h).
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COMPETENZEPERSONALI

Lingua madre
ITALIANO

Altre lingue
INGLESE

Alire lingue
SPAGNOLO

Com petenze comunicative

Competenze organizzative e
gesfionali

Competenze professionali

Com peienzeinfomaticl.e

28/01/18

Cumiculum Vitae  redatlo ai sensi degli artt 46 e 47 del DPR 445/2000

Corso di formazione “il documento informatico”
AMilano pressoINAIL S.p.A. (1 giomo).
Corso di formazione “lafirma digitale”

AMilanopressoIN/ILS.p.A (1 giomao).

Corso di formazione “Ifdanno erariale”

AMilanopresso INAIL S.p.A. (1 gioma).

PRODUZIONE SCRITTA

COMPRENSIONE PARLATO

Produzione orale

Ascolio Interazione

B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1/AZ: Livello base - B1/82; Livelle intermedio - G1/CZ: Livello avanzato
Quadro Comune Furopeo di Riferimento delle Lingue

COMPRENSIONE

Letiura

PAREATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Interazicne Produzione orale

A2 A2 A2 Al At

Livélli: AA/A2: Livello base - B1/B2: Livelio intermedio - C1 /02 Livello avanezato
Quadro Comune Evropeo di Riferimento delle Lingue

Lettura

Otlime competenze comunicative acquisite nell'esercizio dell'attivita forense, degli
incarichi istituzionali e professionali sopra descritti.

Ottime competenze organizzative con diretta responsabifita nefla gestione del
personale acquisite nellesercizio dellattivita svolie net corso dellatlivith
professionale svota presso studi legali, societa private e pubbliche.

Oltre alle competenze sopra evidenziate, ottime competenze professionali
maturate in venticingue anni di esperienza giuridica sopratiutto in ambito di diritto
societario, civile & ammiinistrativo.

Buona conoscenzadel pacchetio OFFICE.
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Ordine del giorno:

1 Revoca amministratore unico
| motivi sono molteplici:

1) & prossima la nomina dell’Organo amministrativo nella societa TIEMME Spa, nell’ambito della
quale la vicepresidenza spetterebbe (per statuto) all'amministratore unico di ATM Spa; motivo per
cui, la scelta del nuovo vicepresidente in TIEMME Spa deve investire 'assemblea dei soci di ATM
Spa e, laddove, dovesse ricadere su soggetto diverso rispetto all'attuale amministratore unico di
ATM Spa, non puo che giustificare la sua sostituzione onde consentire al nuovo soggetto nominato
di poter accedere alla vicepresidenza di TIEMME Spa;

—a
.

2) scelta della societa di dotarsi di un nuovo organo amministrativo che possa tracciare un percorso
per lo scioglimento anticipato di ATM Srl con evidenti economie per la societa e Comuni (soci);

3) la partecipazione in ATM Spa costituisce uno strumento per i Comuni {soci) per perseguire proprie
finalita istituzionali, assumendo rilievo il cd. rapporto di "Agency" tra Ente pubblico e
amministratori della partecipata. Pertanto, un eventuale successivo mutamento del contesto
politico istituzionale, quel & stato per il Comune di Piombino l'insediamento di nuovo Sindaco e
Giunta, legittima la revoca conseguente al cambiamento di indirizzo dell’Ente di maggioranza;




